
 SEQIS ist der führende österreichische Anbieter in den Spezialbereichen IT Analyse, Development, 
 Softwaretest und Projektmanagement. Beratung, Verstärkung und Ausbildung: Hochwertige 
 Qualitätssicherung für die IT.  Weitere Informationen  zum Unternehmen findest du unter 
 www.SEQIS.com  . 

 Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ehestmöglich eine/n 

 Testmanager (m/w/d) – Vollzeit oder Teilzeit ab 30h 

 Du arbeitest bei unseren Kunden vor Ort, zumeist im Großraum Wien, projektbasiert an 
 folgenden Themen: 

 ●  Testmanagement 
 ●  Konzeption, Entwicklung, Durchführung und Dokumentation von Softwaretests 
 ●  Testautomation 
 ●  Last- und Performancetest 

 Als Teil der SEQIS Family in  Wien genießt du die Vorteile eines familiären Unternehmens: 

 ●  Persönliche und fachliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten (Requirements Engineering, 
 Business Analyse, Testautomation, Testmanagement, Softskills…) 

 ●  Familiäre Firmenkultur mit hohem Qualitätsanspruch 
 ●  Regelmäßige interne Weiterbildungsworkshops 
 ●  Einkaufsvergünstigungen 
 ●  Zahlreiche Team Events - wir feiern regelmäßig gemeinsam unsere Erfolge 
 ●  Unser Leitbild: Nur was man gerne macht, macht man richtig gut 

 Folgende Skills und Erfahrungen zeichnen die SEQIS ExpertInnen aus: 

 ●  Aufgeschlossenheit gegenüber Menschen und Ideen, sowie Freude an wechselnden 
 Aufgaben und Arbeitsumgebungen 

 ●  Neugier, hohes Qualitätsbewusstsein, pragmatische Lösungskompetenz 
 ●  Eine abgeschlossene Ausbildung (FH, TU) mit Schwerpunkt im IT- Bereich, idealerweise 

 Zertifizierungen nach IREB, ISTQB 
 ●  Erfahrung im Bereich Last- und Performancetest und/oder Testautomation 
 ●  Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse (min. C1) 
 ●  Mobilität für den Einsatz bei unseren Kunden 

 Du hast bis hierhin gelesen und bist jetzt unsicher, ob das für dich passt? 
 Wenn diese Aufgaben für dich interessant klingen, du aber nicht alle Anforderungen mit einem “Klar, 
 kann ich” beantworten kannst: Melde dich trotzdem gerne und lass uns auch über Lücken sprechen. 
 Denn wir leben das Motto “hire for passion & train for the job”. 

http://www.seqis.com/


 Unser Angebot 

 ●  Wir bieten für diese Position in Vollzeit (38,5h) oder Teilzeit (ab 30h) ein attraktives Entgelt, 
 das deiner Qualifikation und Erfahrung entspricht. Aus gesetzlichen Gründen weisen wir 
 darauf hin, dass ein KV Mindestgehalt von  € 44.450,- brutto /Jahr gilt (bei Vollzeit). 

 Wenn  du  Teil  unseres  sympathischen  Teams  werden  möchtest,  sende  deine  aussagekräftigen 
 Bewerbungsunterlagen  auf  Deutsch  inklusive  Gehaltsvorstellungen  per  Mail  an  Mag.  Susanne  Greber: 
 career@SEQIS.com  . Oder schick mir dein Profil über  LinkedIn. 

mailto:career@SEQIS.com

